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KULTURU VE ARASTIRMALARI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “TURK KAHVESI KULTURU VE ARASTIRMALARI DERNEGI ” dir.
Dernegin merkezi Istanbul’dur. Dernek Genel Kurul karari ile yurt iginde ve yurt disinda subeler
acabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek Icin Dernekge
Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigcimleri Ile Faaliyet Alani

Madde 2- Dernek,

- Turkiye'de ve uluslararasi dliizeyde Turk kahvesi konusunda kiltlirel ve bilimsel
faaliyet géstermek,

- Turk kahvesi konusunda kaliteyi ve mikemmelligi arttirici tim editim ve arastirma
alanlarinda mevcut olan veya olacak tim ticari cercevedeki faaliyetleri standartlarla
desteklemek, konusunda standartlarla belirlenecek ilerlemelere 6nculik etmek,

- Yerel gelenekleri ve farkhliklari koruyarak kahve kdiltirtinin ¢ok yoénli gelismesini
saglamak, Uretilen kahvelerin kalitesini arttirmak, yapilis yontemlerini gelistirmeye ve
yayginlastirma calismak,

- Ticari alanda tim tuketicilerin sesini duyurabilecekleri demokratik esaslara dayall
kurullar olusturmak ve faaliyetlerde bulunmak,

- Kahve konusunda fuar, gosteri, yarismalar dlizenlemek,

- Kulttrel amach edlenceli toplantilar ve aktiviteler diizenleyerek kahve sevenleri bir
araya getirmek,

- Dergi, gazete veya dernege ait dernek calismalarini lyelerine ve kahve konusunda
merakl kisilere iletecek internet “web” sitesi kurmak,

- YIl icinde elde edilen gelirlerin en az Ugte ikisin dernek amaclarina harcanarak ve
amag edindigi hizmetler herkesin yararina acik olacak, belli bir yére veya kitleyle sinirli
olmayacaktir.

Dernegin Misyonu

Tirk Kahvesi kiltarind yasayan bir deder haline getirmek. Sektérel sorunlarin
¢6zUimui icin girisimlerde bulunmak, uluslararasi referans ve akreditasyon kurumu
Ozelliklerini kazanmak, Turk kahvesini Ureten ve satan kurum ve Kuruluglar arasinda
koordinasyonu saglamak. Tirk kahvesinin tlketici sayisinin artmasina calismak.
Kaybedilmekte olan kahve dederlerimize katki saglayacak girisimleri desteklemek ve
bu konuda kamuoyu destedi olusturulmasina gayret etmek. Once ulusal sonrada
uluslararasi bilinirlik, taninirhk yaratmak. Tilrk kahvesinin geleneksel ve manevi
mirasimiz olan dederlerinin korunmasi ve gelistirilmesi konusunda sahis ve kurumlari
tesvik etmek ve bilgi akisinin saglanmasina katkida bulunmak. Bilimsel standart ve
literatlir olusturup, gelecek nesillere bir deger birakmak.

Dernegin Ilkeleri
- Dernek Turkiye Cumhuriyeti yasalarina uygun sekilde galisir.

- Dernek gikar gutmeden calisir. Birinci derecede kendi yararina ekonomik amacglar
glitmez. Dernedin olanaklar (parasi ve mal varligi) yalniz tizik dogrultusundaki
amaglar icin kullanilir. Uyeler dernegin olanaklarindan pay alamazlar.
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- Dernegimiz siyasetin disinda olup; kesinlikle siyasetle ugrasmaz, siyasal partiler
dogrultusunda siyasi amaclar glitmez ve higbir siyasi gorlise yer vermez. Calismalari
tamamen bagimsiz olup baska kurum ve kuruluslardan emir almaz.

Dernekte gorev alan Uyeler gorevlerini fahri olarak yaparlar.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri
1. Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistiriimesi icin arastirmalar yapmak,
2. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari diizenlemek,

3. Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her turla bilgi, belge, dokiman ve
yayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini
duyurmak icin amaclan dodrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile
Uyelerine dagitmak Ulzere calisma ve bilgilendirme biltenleri ¢cikarmak,

4. Amacin gerceklestirilmesi icin saglikh bir calisma ortamini saglamak, her tirli
teknik arag ve gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5. Gerekli izinler ahinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

6. TlzuUk amaclarinin gergeklestirilmesi icin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

7. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini dederlendirebilmeleri icin lokal
acmak, sosyal ve kiltlrel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

8. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi icin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve edglenceli
etkinlikler vb. dlizenlemek veya Uyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanmalarini
saglamak,

9. Dernek faaliyetleri icin ihtiyagc duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Uzerinde ayni hak tesis
etmek,

10.Amacin gergeklestiriimesi igin gerek goértlmesi durumunda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak
derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

11.Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya Kuruluslara Uye
olmak ve bu Kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya
yardimlagsmak,

12.Amacin gergeklestiriimesi icin gerek goértlmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun hikimleri sakl
kalmak Uzere, kamu kurum ve Kuruluglari ile gbérev alanlarina giren konularda
ortak projeler yuritmek,

13.Gerekli gorilen yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek amaciyla temsilcilik
acmak,

2/14



14.Dernedin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir
amaci gergeklestirmek igin platformlar olusturmak,

15.Dernegdin bu listede belirtilen faaliyetlerini stirdirebilmek icin personel istihdam
etmek.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, sosyal ve kultlrel alanda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismayr kabul eden iyi sOhrete sahip Tiirk veya yabanci iilke vatandaslar1 ve mevzuatin
ongordiigi kosullarini tagiyan her gergek ve tiizel kisi bu dernege liye olma hakkina sahiptir. Ancak,
yabanci gercek kisilerin liye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.
Onursal tiyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Dernek Bagkanligina yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, dernek Yonetim Kurulunca en ¢ok
otuz giin icinde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru
sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Uyelige alinma usulleri ve kosullar1 Dernek i¢ diizenlemesine gére tespit edilir.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlar1 iizerine Yonetim Kurulu'nca lyelige
kabul edilen kisilerdir.

Dernegin Geng Uyeleri, 18(onsekiz) yasin1 doldurmus, 45(kirkbes) yasini doldurmamus kisilerden

olusur. Yénetim Kuruluna her dénem Dernegin Geng Uyelerinden 2(iki) kisi secilecektir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar Yonetim Kurulu karari ile
Onursal iiye olarak kabul edilebilir.

Dernegin sube saysi tigten fazla oldugunda dernek merkezinde kayitl bulunanlarin tiyelik kayitlari
subelere aktarilir. Yeni liyelik miiracaatlar1 subelere yapilir. Uyelige kabul ve liyelikten silinme
islemleri sube yonetim kurullar tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin iginde bir yaziyla Genel
Merkeze bildirilir.

Uyelige kabul edilen aday, Genel Kurulca kabul edilecek aidat bedelini ve yine Genel Kurulca

kabul edilen bir meblagi iyi niyet gostergesi olarak bir defaya mahsus bagista bulunur. Bu sene ki
bagis miktar1 500 TL dir.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Her Uye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten gikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi Yonetim Kurulu'na ulagtigi anda cikig islemleri sonuglanmig
sayllir. Uyelikten ayrilma, Gyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.
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Uyelikten Cikarilma

Madde 5- Dernek lyeliginden gikarilmayi gerektiren haller;

Dernek tlizagune aykiri davranislarda bulunmak,

Verilen gérevlerden surekli kaginmak,

Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,
Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

e

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yénetim Kurulu karari ile Gyelikten
cikarilir. Dernekten cikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarlhiginda hak iddia edemez.

Dernek Organlan

Madde 6- Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

Genel Kurul,
Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu,
Danisma Kurulu,
Balotaj Kurulu.

Nnhn=

Dernek Genel Kurulu’nun Kurulus Sekli,
Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti1 Usulii

Madde 7- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith tiyelerden olusur.
Dernegin subesinin agilmast durumunda ise sube sayisi lice kadar genel merkez ve subelerinde
kayith tiyelerden; sube sayisi licten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayith iiyeler
subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda secilen delegelerden olusur

Genel Kurul,

1. Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2. Yonetim veya Denetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden
beste birinin yazili istegi lizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.

Olagan Genel Kurul, 3 yilda bir Ocak ay1 i¢ersinde, Yonetim Kurulunca belirlenecek giin, yer ve
saatte toplanir. Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agrilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya g¢agirmazsa; tiyelerden birinin bagvurusu {izerine sulh
hakimi, ti¢ liyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Cagn Usulii

Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gére Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin listesini
diizenler. Genel Kurul’a katilma hakki bulunan {iyeler, en az onbes giin 6nceden, giinii, saati, yeri
ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
toplantiya c¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
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toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. Ilk toplant1 ile ikinci toplant1 arasindaki
siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin digsinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Usulii

Genel Kurul, katilma hakk: bulunan tiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise li¢te ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayisi,
Yonetim ve Denetim Kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul’a katilma hakk: bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek liyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu {iyeleri veya
Yonetim Kurulunca goérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yonetim
Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantt Yonetim Kurulu
Bagkani1 veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter
sayis1 saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek iizere bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir yazman
secilerek Divan Heyeti olusturulur.

Dernek organlarimin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin Divan Heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi Divan Baskanina aittir.

Genel Kurul’da, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan
tiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur.

Genel Kurul’da her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
tiyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye olmasi
halinde, tiizel kisinin Yo6netim Kurulu Bagkani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Heyeti tarafindan
imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskanina teslim edilir.
Yonetim Kurulu Bagkan1 bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kurulu’na yedi giin
icinde teslim etmekten sorumludur.
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Gene Kurul’'un Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8- Genel Kurul'da, aksine karar alinmamissa, Yonetim ve Denetim Kurulu
Uyelerin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir.
Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan muihirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin
Uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra acik dékimu yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, Genel Kurul Baskani'nin belirtecegi yontem uygulanir. Genel Kurul
kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tlzik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin Ucte iki
cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Batln dyelerin bir araya gelmeksizin yazih katihmiyla alinan kararlar ile dernek
dyelerinin tamaminin bu tlzikte yazili gagrn usuliine uymaksizin bir araya gelerek
aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegcmez.

Genel Kurul’'un Gorev ve Yetkileri
Madde 9- Asadida yazili hususlar Genel Kurulca goristlip karara baglanir.

1. Dernek organlarinin segilmesi,

2. Dernek tlzigunlin degistirilmesi,

3. Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gérisitlmesi ve Yonetim Kurulu'nun
ibrasi,

4. Yonetim Kurulunca hazirlanan bltcenin gorlisilip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

5. Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda Yénetim Kurulu’na yetki verilmesi,

6. Yonetim Kurulunca dernek c¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmeliklerin inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

8. Dernegin yurt disindaki dernek ve kuruluglara Gye olarak katilmasi veya
ayrilmasi,

9. Dernegdin vakif kurmasi,

10. Dernegin fesih edilmesi,

11. Yonetim Kurulu'nun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

12. Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevlerin yerine getirilmesi,

Genel Kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman
gbérevden alabilir.

Genel Kurul, Gyelikten gikarma hakkinda son karari verir. Dernedin en yetkili organi
olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorir ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulu’nun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10- Yonetim Kurulu, dokuz asil ve dokuz yedek Uye olarak Genel Kurulca
segilir.
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Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bdélisimu
yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uye'yi belirler.

Yonetim Kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir.
Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan liye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu
takdirde Genel Kurul'da aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyeler goreve cagirilir.

Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkacina

yetki vermek,

2. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait

bltceyi hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

3. Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina

sunmak,

4. Gene Kurul'un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira so6zlesmesi
yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

. Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

. Genel Kurul’da alinan kararlari uygulamak,

. Her faaliyet yili sonunda dernegdin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir
tablosu ile Ydnetim Kurulu cgalismalarini agiklayan raporunu dizenlemek,
toplandiginda Genel Kurul’a sunmak,

8. Butcenin uygulanmasini saglamak,

9. Dernede Uye alinmasi veya Uyelikten gikarilma hususlarinda karar vermek,

10.Dernedin amacini gergeklestirmek igin her gesit karari almak ve uygulamak,

11.Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

N O

12.Yénetim Kurulu’nun gorev siresi Ug yildir.

Denetim Kurulu’nun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11- Denetim Kurulu, Gg asil ve Ug yedek Uye olarak Genel Kurulca segilir.

Denetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu
takdirde Genel Kurul'da aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve
cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulu’'nun Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu; dernegin, tliziglnde goOsterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi
icin strdurilecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlzigine uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek ttziginde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir yi gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde Yénetim
Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurul’a sunar. Denetim Kurulu; gerektiginde Genel
Kurulu toplantiya cadirir. Denetim Kurulu’nun gorev siresi g yildir.
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Madde 12- Danisma Kurulu

Danisma Kurulu Gyeleri, dernek Yonetim Kurulu tarafindan, Kurul'a faydali olabilecek
dernek dyesi veya Uye olmayan Kkisilerden secilir. Danisma Kurulu dyeleri kendi
aralarinda goérev bdlimu yapar. Dernek Baskani, Danisma Kurulu’nu goéruslerini alma
ihtiyaci duydugunda toplantiya cagirir. Danisma Kurulu Uyelerinin gorev sliresi en fazla
Ug¢ yildir ancak tekrar secilebilirler. Batliin Danisma Kurulu Gyeleri aidattan muaftir.
Danisma Kurulu, dernek Yonetim Kurulu’na ihtiya¢c duyulan alanlarda tavsiyelerde
bulunur ve tiim oy haklari bakidir.

Madde 13- Balotaj Kurulu

Dernek Yonetim Kurulu, dernek Uyeleri arasindan Uu¢ Kisiyi Balotaj Kurulu'nu
olusturmalari icin goérevlendirir. Balotaj Kurulu Uyeleri kendi aralarinda bir baskan
secerler. Balotaj Kurulu, yeni lye tekliflerini incelemek Uzere kendiliginden toplanir,
her teklif icin yapilan inceleme ve oylama sonucu hazirlayacagi raporu Yonetim
Kurulu’na sunar. Balotaj Kurulu Uyelerinin gorev suresi en fazla g yildir, ancak tekrar
gbrevlendirilebilirler.

Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 14- Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1. Uye Aidati: Artirmaya veya eksiltmeye Yoénetim Kurulu yetkilidir,

2. Gergek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

3. Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve edlence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

Yardim toplama hakkindaki mevzuat htkimlerine uygun olarak toplanacak

badis ve yardimlar,

6. Dernedin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek

amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,
7. Diger gelirler.

v b

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 15- Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina goére defter tutulur. Ancak, yilhk brit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip
eden hesap déneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina dusulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin Yonetim Kurulu karari ile bilango esasina
gbre defter tutulabilir.

8/14



Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hikimlerine goére defter tutulur.

Kayit Usuli

Dernedin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asadida yazih defterler tutulur.

a) Isletme hesabl esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1. Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernede liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernede giris
ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat
miktarlar bu deftere islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalar
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak
suretiyle saklanir.

4. Demirbas Defteri: Dernedge ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin
kayittan diuslrilmesi bu deftere islenir.

5. Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik
ve duzenli olarak bu deftere islenir.

6. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalarn ile aldiklari ve iade
ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda
defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2. Yevmiye Defteri, Buyuk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma
usull ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina
verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler
muduarligiane veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina goére
tutulan defterler ile form veya slrekli form yaprakh defterlerin, kullanilacagi yildan
Once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.
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Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda vyilsonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” dizenlenir.
Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak
bilango ve gelir tablosu dizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri
Madde 16- Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de 6rnedi bulunan) “Alindi Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapiir. Ancak dernedin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Uncli maddesi
kapsaminda bulunan &demeleri icin Vergi Usul Kanunu hiUkimlerine goére gider
pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igcin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te
ornedi bulunan) “Gider Makbuzu” dizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya Kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yoénetmeligi EK-14'te 6rnedi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya Kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz
mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnegdi bulunan) “Ayni
Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-
17’de gdsterilen bigim ve ebatta) Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriilmasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina
ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hikUmlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kkisiler, yetki stresi de belirtiimek suretiyle,
Yonetim Kurulu karan ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi
ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19’da 6rnedi bulunan) “Yetki
Belgesi " dernek tarafindan Ug¢ nidsha olarak dizenlenerek, dernek Ydnetim Kurulu
baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki
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belgesi ile ilgili degisiklikler Yonetim Kurulu baskaninca, onbes glin icerisinde dernekler
birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina dizenlenen yetki belgelerinin
bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye
baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gbére hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve didger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli kalmak Uzere,
kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 17- Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin
yilsonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” dernek Yonetim Kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk doért
ayl icinde dernek baskani tarafindan mahallin milki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiukiimliliagi

Madde 18- Mlki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi
Olagan veya olaganistli Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde, Yénetim ve
denetim kurullan ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi EK-3’ te sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri Yonetim Kurulu
baskani tarafindan miulki idare amirligine bildirilir:
Genel Kurul sonug bildirimine;

1. Divan Baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis Genel
Kurul toplanti tutanagi 6rnegi,

2. Tuzlk degisikligi yapiimissa, tiztgin dedisen maddelerinin yeni ve eski sekli
ile dernek tlizigunin son seklinin her sayfasi Yonetim Kurulunca imzalanmis
ornegdi eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernegdin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin icinde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mulki
idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

11/14



Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan
once (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iKi
nisha olarak doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis Yénetim Kurulu
karari 6rnegdi, varsa bu konuda dlizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile
yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de
eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslar Ile Birlikte Yiiritiilen
Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin goérev alanina iliskin konularda kamu kurum ve Kuruluslar ile yGrittaga
ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi
EK- 23’de gosterilen) “Proje Bildirimi"ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay
icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen dedisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; Genel Kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen)
“Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen
otuz gin iginde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiziiginde yapilan degisiklikler de tlzik degisikliginin yapildigi Genel Kurul
toplantisini izleyen otuz gin iginde, Genel Kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare
amirligine bildirilir.

Dernegin iI¢ Denetimi

Madde 19- Dernekte Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya denetim Kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim Kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim Kuruluslarinca denetim yapilmis
olmasi, denetim Kurulu’nun yUikimliligini ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernedin denetimi gerceklestirilir.
Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goérilen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim Kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borgclanma Usulleri

Madde 20- Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yUritebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde Yénetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili
mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu
borclanma, dernedin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
0deme gicligune distrecek nitelikte yapilamaz.
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Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 21- Tlzlk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurul'da taziik degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurul’a katilma hakki bulunan
dyelerin 2/3 codunlugu aranir. Codunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Tuzik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan dyelerin oylarinin 2/3'G’dir. Genel Kurul'da tlzik degisikligi
oylamasi acik olarak yapilr.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 22- Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurul’da fesih konusunun gorustllebilmesi icin Genel Kurul'a katilma hakki
bulunan dyelerin 2/3 codunlugu aranir. Codgunlugun sadlanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida codunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Uye sayisi, Yénetim ve Denetim Kurullar tGye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan UGyelerin oylarinin 2/3°G’dlr. Genel Kurul'da fesih karari
oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel Kurulca fesih karari verildiginde dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu tyelerinden olusan Tasfiye Kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin
Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarihten itibaren baslanir. Tasfiye slresi iginde butlin islemlerde dernek adinda
“Tasfiye Halinde Tirk Kahvesi Kiltirl ve Arastirmalari Dernegdi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, édnce
dernedin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik
ve yuUkumlalikleri bir tutanada baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin
alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacakhlara édenir.
Dernegdin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi
ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, Genel Kurul'da
belirlenen yere devredilir. Genel Kurul’da, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Gyeye sahip
dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, malki

idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek slireler hari¢ Gi¢ ay icinde
tamamlanir.
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Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miteakip tasfiye Kurulu tarafindan durumun yedi gin icinde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin miulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernedin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Gyeleri
saklamakla goérevlidir. Bu goérev, bir Yonetim Kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma stresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 23- Bu tuzikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni
Kanunu ve bu Kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri uygulanir.

GOREV VE UNVANI ADI VE SOYADI
BASKAN MERVE GURSEL
BASKAN YARDIMCISI RIFAT OSMAN SERIM
MUHASIP UYE NIGAR NALAN GEKiC
UYE AHMET ORS

UYE JOHN SYTMEN

UYE TALIP MURAT KOLBASI
UYE SERDAR IPLIKCIOGLU
UYE RINA ONUR SIRINOGLU

Bu tiiziik 23 (Yirmi U¢) maddeden ibarettir.
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